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1. FORORD

Laroplanens uppgift & att formedla information till de studerande sa att de kan planera sina
studier. Den skall fungera som hjdpmedel vid planeringen, utvecklingen, utvérderingen av
undervisningen samt vid sékerstdllandet av undervisningens kvalitet. Laroplanen ger ocksa
arbetslivet och 6vriga intressentgrupper information om uthildningens ma och vilken undervisning
som erbjuds. Dessutom &r laroplanen ett redskap for samarbete och utvecklingsarbete.

De forandrade behoven inom hadlso- och sukvarden samt inom sociavarden & bakgrund till att
utbildningsprogrammet fér grundexamen inom social- och halsovardsbranschen, nérvardarexamen,
har vuxit fram. Socia- och halsovérdsutbildning som ges p& Aland skall fylla samma krav som
motsvarande uthildning i riket!. Examen fér narvardarutbildningen vid Alands vardinstitut foljer
de riksorgnfattande grunderna for laroplanen.? Laroplanen & &ven anpassad till de regionaa
behoven.

| den l&roplansbaserade utbildningen som leder till yrkesinriktade grundexamina &r yrkesprov som
utvarderingsform ett led i bedémningen av suderande®. For att garantera yrkesprovens kvalitet
anvands det examensspecifika nationella yrkesprovsmaterialet for 1&roplansbaserade yrkesprov och
nationella bedémningskriterier for fristaende examen.

En examen som avlagts inom den yrkesinriktade grund utbildningen och som till sin omfattning ar
minst tre &, ger alman behorighet for fortsatta studier vid yrkeshdgskolor® och universitet’.
Beroende av hur de valbara studierna utnyttjas kan utbildningen ocksa ge behdrighet for
hogskolestudier i Sverige.

Examensbetyget inom den l&roplansbaserad utbildningen & tvadelat och innefattar ett
avgangsbetyg i vilket samtliga studiehelheter ingdr, och ett yrkesprovsbetyg som innehaller enbart
de yrkesinriktade studiernas studiehelheter. For fristdende examen utfardas betyg av
examenskommissionen vilket undertecknas av rektor.

Examen registreras hos Réttsskyddscentralen for hasovdrden’ som &ven overvakar
yrkesutévandet.

! Republikens presidents Férordning 15.7.2005 Nr 37/2005 om yrkesutbildning inom social- och halsovard i
landskapet Aland.

2 Lag om yrkesutbildning 21.8.1998/630; Forordning om yrkesutbildning 6.11.1998/811; Lagen om yrkesinriktad
vuxenutbildning 21.8.1998/631; Forordning om yrkesinriktad vuxenutbildning 6.11.1998/812.

% Landskapslagen (1997:52) om utbildning p& gymnasial stadieniva (2002/82) ;t Landskapsforordning (2002:88) om
utbildning p& gymnasial stadieniva.

“ Planering, genomforande och bedémning av yrkesprov regleras av lag om andring av lagen om yrkesutbildning
15.7.2005/601; Statsr&dets forordning om andring av forordningen om yrkesutbildning 21.7.2005/603;
Utbildningsstyrel sens foreskrift 30.9.2005 Dnr32/011/2005 om grunder for 1&roplanen och for fristdende examina
inom den yrkesinriktade grundutbildningen.

® Undervisningsministeriets beslut 30.12.1998 18/011/98

® Universitetsforordning 6.2.1998/115.

"1 enlighet med Lag om yrkesutbildade personer inom halso- och sjukvarden 28.6.1994/559 och Férordningen om
réattsskyddscentralen for halsovarden 27.11.1992/1121.
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2. UTBILDNINGENS STRUKTUR

Utbildning inom social- och hélsovarden kan erhdllas pa olik a nivaer. De studerande kan bygga pa
sin utbildning fran en niva till foljande, fran grundskola till gymnasiastadiet och vidare till
utbildning pa yrkeshogskola och hdgskola.

HOGSKOLE- YRKESHOGSKOLE-
EXAMEN EXAMINA (sjukskotare)
160 sv 140-180 sv
‘r A SPECIALYRKES-
EXAMINA

GYMNASIET YRKESINRIKTAD —
3ar GRUNDEXAMEN YRKESEXAMINA
Studentexamen Grundexamen inom social-

och halsovardsbranschen,

narvardare
120 sv

| i

“ GRUNDLAGGANDE UTBILDNING 9AR ‘

Figur 1. Grundexamen inom social- och halsovardsbranschen, narvardare samt placeringen i utbildningssystemet.

Grundexamen inom social- och héalsovardsbranschen, néarvardare, omfattar enligt den
riksomfattande |&roplanen 120 studieveckor. Dennalaroplan foljer Utbildningsstyrel sens foreskrift
7/011/2001 och dutforda studier ger behorighet for fortsatta studier till sukskétare vid
yrkeshogskolor i riket och vardhdgskolor i Sverige. Studerande kan efter slutférda grundstudier
vélja mellan nio utbildningsprogram som erbjuder fordjupade kunskaper inom respektive omrade.
Utbildningsprogrammen fran de riksomfattande |&roplansgrunderna ar foljande:

Utbildningsprogram for akutvard

Utbildningsprogram fér rehabilitering

Utbildningsprogram for vard och fostran av barn och unga
Utbildningsprogram fér mental hé soarbete och missbrukarvard
Utbildningsprogram for sjukvard och omsorg
Utbildningsprogram for mun- och tandvard

Utbildningsprogram fér handikappomsorg

Utbildningsprogram for 8ldreomsorg

Utbildningsprogram fér kundbetjéning och informationshantering

VVVVVVYYVYY



3. MAL FOR UTBILDNING INOM SOCIAL- OCH HALSOVARD

Arbetet inom social- och halsovérdsbranschen stélls infor utmaningar i och med sténdiga
forandringar i samhallet. Antalet aldringar dkar och den arbetsfora befolkningens medelalder
stiger. Samhéllet kommer att ha begransade ekonomiska resurser och antalet utslagna i samhdllet
okar. Komplexa och nya folkhésoproblem uppstér. Internationaliseringen i samhallet och den
snabba vetenskapliga och teknologiska utvecklingen stéller ocksa nya krav pa béde utbildning och
vardverksamhet.

Utbildningens mé&l, som anges i de nationella laroplansgrunderna®, &r att stodja den studerandes
utveckling sa att hon/han, beroende pa utbildningens langd och innehall:

> tillagnar sig sddana kunskaper och fardigheter som utgér grunden for hur man arbetar i
olika miljoer inom socia- och hdlsovarden, bade salvstandigt och som medlemmar i
multiprofessionella arbetsgrupper

> Okar sin savkannedom, inlevelseférmaga, samarbetsférmaga och sin medvetenhet om det
etiska ansvaret sa att hon/han kan bembta sina klienter/patienter, deras anhtriga och vriga
som deltar i varden

> dtimuleras att utveckla ett kritiskt flexibelt arbetssétt sd att hon/han kan medverka till
forandrings- och utvecklingsarbete inom social- och hélsovarden

> forstér att kunskap & foranderlig och att hon/han &r tvungen att inrikta sig pa ett livslangt
larande och att hela tiden vidareutvecklasi sitt arbete.

Efter avlagd examen har de studerande fardigheter och kunskaper si att de kan finna sin plats i
arbetslivet och klara av olika uppgifter inom sin bransch ocksa nar férhallandena forandras. De
studerande inser betydelsen av ett livdangt léarande for att bibehdlla och utveckla sin
yrkesskicklighet. Genom samverkan med néringdlivet och arbetsplatser ser man till att
utbildningen anpassas till arbetslivet och gors tidsenlig. Obligatorisk inldrning i arbetet samt
obligatoriska studier i foretagsverksamhet framjar mojligheterna att finna sysselsdttning och att
borja med gavstandig yrkesutévning.

8 Grundexamen inom social- och halsovardsbranschen. Grunder for |aroplanen och for fristdende examen inom den
yrkesinriktade grundutbildningen, grundexamen inom social - och hal sovardsbranschen, narvardare,
Utbildningsstyrel sensforeskrift Dnr 7/011/2001,
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4. GRUNDLAGGANDE VARDEN OCH PRINCIPER FOR UTBILDNINGEN
4.1 Grundlaggande vérden

4.1.1 Utbildning

Gdllande utbildning syftar till att skapa en yrkesidentitet som grundar sig pa de etiska varden som
gdler inom social- och halsovarden. Dessa varden innefattar manniskan, samhéllet, varden, hdlsan
och kunskapen och ger forutsdttningar for individen att vaxa genom fostran och reflektion. De
etiska vardena, som betonar att manniskan & en helhet av kropp, §é och ande, har sin grund i en
humanistisk syn pa manniskan. Manniskan & unik och okrankbar. Hon visar respekt for sina
medmanniskor, och &r tillatande och tolerant i sina asikter. Utbildningens uppgift &r att verka for
allamanniskors lika vérde, oberoende av etnisk-, social- eller ekonomisk bakgrund, alder eller kon.
Denna méanniskosyn bor aterspegla sig i bemotandet av patienten och de anhoriga.

4.1.2 Véard och omsorg

Véard och omsorg innefattar ett kansoméssigt och etiskt stallningstagande som innebar att kanna
omsorg for, och bry sig om sin medmanniska. VVarden baserar sig pa relationer och interaktioner.
Malen med vard, omsorg och rehabilitering & att stodja individen:

> att atervinna, uppratthdlla och beframja halsa

» att tillgodose behov och livsfunktioner déar dessa sviktar

> att utveckla egna resurser

» att stéda ménniskans mognad

» att minska lidande

4.1.3 Halsa

Halsa ar individuell, dynamisk och kulturbunden. Halsa kan paverkas av kunskap och goda vanor.
Inskten om den egna hélsans véarde kan ¢ka individens motivation att gora personliga val.
Individen tar gav ansvar for Sitt liv och sinaval.

4.1.4 Kunskap

Kunskap &r personlig och foranderlig. Undervisningen bygger pa en dynamisk och helhetsbetonad
kunskapssyn. Nar individen reflekterar och blir medveten blir kunskap personlig och kan ge
upphov till nya erfarenheter och vidgad horisont.

Varje studerande tar ett personligt ansvar for sina studier och sin arbetsmilj6. En god inl&rning
forutsétter:

studerandes egen aktivitet, ansvar och medbestammande

att undervisningen & verklighetsforankrad

att amnets struktur tydliggors, sa att forutsattningar for ssmmanhang skapas

ett tillatande klimat som inbegriper krav och sjdvkontroll (lagar och direktiv foljs)
att undervisningsmetoderna &r varierande

VVVYY



4.2 Grundlaggande principer

For att kontinuerligt utveckla och forbéttra utbildningen s3 att den motsvarar de krav och
forvantningar som samhélle och medborgare enligt lag har rétt att stélla, & foljande principer
centrala: studerande i centrum, valfrihet och flexibilitet, kontakter till arbetsivet och bildande av
néatverk samt kontinuerlig utvérdering.

4.2.1 Studerandei centrum

Utbildningen strévar efter att skapa en gynnsam atmosfar for inléarning, mognad och yrkesmassig
vaxt. Den skall stdrka de studerandes gévkansla och utveckla deras kommunikativa och sociada
kompetens. Detta sker genom att beakta de studerandes sdrskilda behov och genom att varje
studerande gélv tar ansvar, planerar sitt arbete och gér egna val. De studerande utvérderar
kontinuerligt sin personliga och yrkesméssiga utveckling. En sarskild handlingsplan for studerande
med |&s- och skrivsvarigheter finns utarbetad.

4.2.2 Valfrihet och flexibilitet

Savd inom laroplansbaserade studier som inom vuxenstudier gar trenden mot Okad
individualisering for studerande. Individers olikheter, livssituation och arbetdlivets foranderliga
krav beaktas. Individens formaga till savstandiga beslut, dennes sdvkansla och starka sidor
utvecklas. Vafriheten utdkas genom att samarbete mellan laroanstalter okar och planeringen
anpassas regionat. Det finns mgjligheter till studier utomlands och studier vid andra skolor.
Tidigare forvarvad kunskap skall erkannas om ma och innehdll dverensstammer med skolans
léroplan.

4.2.3 Kontakter till arbetdivet och bildande av natverk

Genom inlérning i arbetet och med gemensamma projekt kan samarbetet mellan utbildning och
arbetsliv starkas. Arbetdivets insyn och delaktighet betonas och stdrks genom deltagande i
beddémning av studerandes yrkesprov och tillsdttande av yrkesteam

For att forverkliga undervisningen i ett foranderligt och globalt samhélle, behover skolan interna-
tionella nétverk. Detta forutsétter tillgang till och kunskap om modern informationsteknol ogi.

4.2.4 Kontinuerlig utvardering
Studerande och larare utvarderar kontinuerligt studiehelheten och inlarning i arbetet for att sékra

utbildningens kvalitet. Uthildningen i sin helhet utvarderas i relation till 1&aroplanens mal. Syftet
med utvarderingen &r att kunna utveckla undervisningen och dess innehall.



4.3 Aktuellateman i utbildningen

Aland & ett skérgérdssamhélle. Det & ett 6rike med siregen natur och en speciell kultur. Aland
har galvstyrelse, & demilitariserat och har 1anga traditioner inom internationell sjéfart. De teman
som speciellt poangteras i utbildningen vid Alands vardinstitut & miljokunskap, teknologi, kultur
och internationalisering samt foretagsamhet.

| den riksomfattande laroplanen for grundexamen inom social- och halsovardsbranschen betonas
foljande teman: internationalism, framjande av en hdllbar utveckling, utnyttjande av teknologi och
informationsteknik, foretagsamhet, hogklassig och kundinriktad verksamhet, konsumentkunskap,
arbetarskydd och halsa. Dessa teman forverkligas i undervisningen utgaende fran regionala och
lokala behov.

Hallbar utveckling och miljokunskap: miljon &r ett angelaget tema for det dlandska samhéllet med
sin séregna och sarbara natur. Det & viktigt att redan under utbildningen fa ta del av bade det
lokala och globala miljoarbetet. Detta skapar méjlighet till forstdelse och intresse for att aktivt
paverka sin miljo. Samarbetet mellan miljo och hdlsa & centralt inom utbildningen.

Kultur och internationalisering: | det dandska samhéallet har man kraftigt betonat betydelsen av en
kulturell identitet. Arbetet inom socia- och halsovard kraver en sarskilt god kunskap och
medvetenhet om kultur och traditioner. Den nutida teknologins utveckling och folkens rorlighet
leder till att olika kulturer dagligen méts. Detta kraver en egen stark kulturell identitet kombinerad
med gedigen kdnnedom om andra kulturer och respekt for olika traditioner.

Social- och hdlsovarden &r ett omrade i stark utveckling. Det & nodvandigt att vidga vyerna och fa
erfarenheter ocksa frén andra kulturer och lander. For att garantera mangsidighet och kvalitet,
speciellt i den praktiska yrkeskunskapen, &r strvan att alla studerande skall ges mdjlighet att gora
en praktikperiod utanfor Aland. Detta sker som en del av studierna i samarbete med motsvarande
skolor huvudsakligen i Norden. Under dessa praktikperioder har den studerande rétt till biberélina
studiesociala formaner.

Teknologin utvecklas alt snabbare och de yrkesméssiga kraven vaxer. Utvecklingen av
informations- och kommunikationstekniken forandrar arbetets innehdll, organiseringen av arbetet
och arbetsplatsernas karaktar. Utbildningen har som md att studerandena skall behérska den
moderna tekniken pa sitt eget omréde samt kontinuerligt utveckla och mangsidigt utnyttja
kunskaperna och fardigheterna.

Foretagsamhet: sysselséttningen och den yrkesmassiga rorligheten forutsétter goda och méngsidiga
yrkesfardigheter, flexibla attityder och foretagsamhet. Foretagsamheten innebér att de studerande
skall bli driftiga, samvetsgranna och kreativa medlemmar i sin arbetsgemenskap samt orédda och
uppslagsrika arbetstagare och yrkesutovare som vardesétter sitt arbete.

Arbetarskydd och hdsa syftar till att de studerande kénner till foreskrifter och anvisningar om
arbetarskydd i sin bransch och iakttar dem. De uppskattar och utvecklar en trygg, sund och trivsam
arbetsmiljé samt identifierar de faror och ha sorisker som forekommer i arbetet och kan skydda sig
mot dem. De kan planera en ergonomiskt riktig arbetsmiljo samt dra forsorg om sin egen hasa och
upprétthdlla sin arbets- och funktionsformaga.



5. STUDIERNASUPPBYGGNAD

Grundexamen inom social- och hasovardsbranschen, narvardare, ger kompetens for arbete i olika
verksamhetsmiljéer inom social- och hélsovard. | ala skeden av utbildningen framhalls vikten av
hansyn till individens kulturella bakgrund och ett etiskt forhallningssatt.

Grundstudierna bestar av gemensamma studier, yrkesinriktade studier och fritt valbara studier.
Inom ramen for en férsoksverksamhet® ges studerande méjlighet att frén 8k 1 efter eget val ersitta
gemensamma studier i svenska, engelska och matematik med amnesstudier enligt den
studieférberedande utbildningens léroplan i syfte att sérskilt férbereda studerande fér fortsatta
studier.

Inom de yrkesinriktade studierna ingdr minst fem studieveckor inlérning i arbete i var och en av de
tre studiehelheter som ingdr i de gemensamma yrkesinriktade studierna och minst 14 sv inom
utbildningsprogrammet, inalles minst 29 studieveckor.'® Inom varje period av inlérning i arbete
ingdr minst ett (1) yrkesprov. | studierna ingdr ocksa ett lardomsprov som omfattar minst tva
studieveckor. Lardomsprovet skall bestd av en uppgiftshelhet som sammanfattar studierna eller
visar specialkunnande inom en del av examen.

Tabla 6ver studier nas uppbyggnad:

Gemensamma studier

20 sv
Obligatoriska studier 16sv
Svenska 4sv Kan bytas mot fordjupade studier
Engelska 2sv Kan bytas mot fordjupade studier
Matematik 3sv Kan bytas mot fordjupade studier
Finska 1svit (2 sv)
Fysik o kemi 2sv
Sambh, foretags o arbetlivsk 1lsv
Gymnasik o hélsok 2sv
Konst och kultur 1lsv
Valfriatillaggsstudier inom de obl studierna 4 sv
Info- 0 kommunikationsteknik 1-2sv
Etik 1-2sv
Miljokunskap 1-2 sv
Yrkesinriktade studier 90 sv
Gemensammayrkesinriktade studier 50 sv
Stod for utveckling och handledning 16 sv
Vérd och omsorg 22 sv
Stod for rehabilitering 12 sv
Utbildningsprogram 40 sv
Valfria studier 10 sv

V uxenutbildningen baserar sig p& samma léroplansgrunder men tillampar principer for fristdende examina®.

9 Alands landskapsregering, beslut 77 U32. Férsbksverksamheten pagér 1asiren 2008-2011.

10 Foreskrift 7/011/2001.Grundexamen inom social- och hél sovardsbranchen.
M Enligt L 1998/ 630 § 21, 2 mom kan undantag (fr&n Lpgr 2 sv finska) motiveras genom att det med hénsyn till studerandens

forhallanden och tidigare studier till ndgon del & oskaligt att studeranden skall dutféra de studier som examen omfattar.
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5.1 Gemensamma studier

De gemensamma studierna omfattar 20 sv av vilka 16 sv & obligatoriska och 4 sv & valfria
tillaggsstudier. Gemensamma studier syftar till att kontinuerligt stédja och forstarka studerandes
bildning pa omradet och skall inga i yrkesstudierna i den utstrackning som examen och
yrkesskickligheten kraver. Malen fér de gemensamma studierna ingdr darmed i mden for de
yrkesinriktade studierna.  For malbeskrivning av gemensamma  studier hanvisas till
l&roplansgrunderna.® Studerande kan frén & 1 efter eget val ersitta gemensamma studier i
svenska, engelska och matematik med &mnesstudier enligt den studieforberedande utbildningens
laroplan i syfte att sérskilt férbereda studerande for fortsatta studier.

5.2 Yrkesinriktade studier

De yrkesinriktade studierna bestér av de tre studiehelheterna stod for utveckling och handledning,
vard och omsorg, stod for rehabilitering/habilitering under 1asar 1-2 samt ett utbildningsprogram
(lasar 3), sammanlagt 90 sv. Syftet ar att studiehelheterna stodjer varandra och majliggor de
studerandes personliga vaxt och formaga att stodja, handleda, varda, ge omsorg och
habilitera/rehabilitera

5.3 Valfriastudier

De valfria studierna utformas utgaende fran forandringar och krav i samhélet ssmt de studerandes
individuellaintressen. For de valfria studierna uppgors en individuell studieplan. Inom ramen av de
valfria studierna ges studerande m¢jlighet att utveckla sin yrkeskunskap inom @amnen som tangerar
vard, t ex i form av praktikprojekt. De valfria studierna kan ocksa utgoras av fordjupade kurser
enligt den studieforberedande utbildningens laroplan. Som valfria studier erbjuds:

Vardmatematik 2sv
Svensk grammatik (Ak 1) 1sv
Informations- och kommunikationsteknik 1-3sv
Litteratur (Ak 2) 1sv
Tecken som st6d lsv
Drama (Ak 2) 1sv
Miljokunskap 1-3sv
Engelska Il lsv
Engelskalll lsv
Arbetshandledning (Up) 2sv

Tillréckligt antal studerande, minst tio (10) forutsétts for att en kurs skall starta.

12 Lag om yrkesinriktade vuxenutbildning 21.8.1998/631; Forordning om yrkesinriktade vuxenutbildning 6.11.1998/812;
Utbildningsstyrelsens grunder for |aroplanen och for fristdende examen inom den yrkesinriktade grundutbildningen, grundexamen
inom social- och hélsovardsbranschen, narvardare, foreskrift Dnr 7/011/2001

13 Foreskrift 7/011/2001.Grundexamen inom social- och hélsovardsbranchen.
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5.4 Perioder av studiehelheter 18sar 1-2

Innefattar gemensamma studier (17 sv), valfria tilldggsstudier i de obl studierna (3 sv) och \alfria studier

(10 )
Lasar 1 sV Lasar 2 sv  [Anm
Gemensamma studier, obl 10 Gemensamma studier, obl 6 Inalles 16 sv
Svenska 2 Svenska 2 Kan bytas mot fordjupade kurser
Finska 1 Engelska 1 Kan bytas mot férdjupade kurser
Engelska 1 Matematik 1 Kan bytas mot férdjupade kurser
Matematik 2 Fysik och kemi 1
Fysik och kemi 1 Gymnastik och hal sokunskap 1
Samhélls-, foretags
och arbetslivskunskap 1
Gymnastik och hdlsokunskap | 1
Konst och kultur 1
Valfriatillaggstudier i de 2 Valfriatillaggstudier i de 2 Inalles4 sv
obligatoriska studierna obligatoriska studierna
Informations- och 1 Informations- och 1-2 Vafriatillaggsstudier i obl dmnen,
kommunikationsteknik kommunikationsteknik enl Lpgr 4sv
Miljokunskap 1 Etik 1-2
Miljokunskap 1-2
Yrkesamnen 25 Yrkesamnen 25 Inalles 50 sv
S6d for_utveckling och 16 Vérd och omsorg 13/22 | Inkl 6vrigavalfriastudier 2-10 sv
handledning Lpgr 3.2.13
Inlérning och studieteknik 1 Soc.politik, soc.- 0 h.v's servicesyst
Interaktion och vardrelationer | 1 o verksamh .principer 1
Folkh.bete, milj6 och halsa 1 Véardkonst, -teknologi, -pedagogik | 2
Psykol ogi/utv.psykologi 15 Vard vid vanliga sjukdomar 2
Halsofostran och omvardnaden Lakemedelslara 1
av den friska manniskan 2,5 Inlarning i arbete 7
Soc.- 0 h.vs uppbyggnad 2
Y rkesetik 1
Inlérning i arbete 6
Vérd och omsorg 9/22 S6d for rehabilitering/habilitering || 12
Anatomi och fysiologi 15 Introduktion / rehabiliteringens/
Vardkonstens grunder 2 habiliteringens grunder, spec.oms
Introduktion till vardlara 2 Medicinsk, social, yrkesinriktad och| 3,5
Hemvard. 15 fostrande rehabilitering/habilitering
Forstahjalp 1 Inlérning i arbete 2,5
Aseptik och mikrobiologi 1
Valfria studier (3.3) 5 Valfria studier (3.3) 5 Inalles 10 sv valfria studier (3.3)
Svensk grammatik 1 Drama 1 Kan bytas mot fordjupade kurser
Litteratur 1 Engelska lll 1 Kan bytas mot férdjupade kurser
Engelskall 1 Vérdmatematik 1 Kan bytas mot férdjupade kurser
Vardmatematik 1 XXX Kan bytas mot férdjupade kurser
XXX XXX
XXX
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5.5 Krav for fortskridandei studiegdngen

| bedomningskriterierna framgar kraven for néjaktig, god och berdmlig niva Studerande som
enligt larares bedomning € nar vitsordet N1 i studiehelhetens centrala kunnande har rétt till stod
och handledning for att forkovra sina kunskaper till N1-niva for att kunna gatill Inlarning i arbete.
For att fa examen forutsétts att alla delar av Inléarning i arbete & godkanda.

6. YRKESINRIKTADE STUDIEHELHETER

Nedan anges centralt kunnande samt bedémningskriterier for nojaktig, godkand och beromlig niva
for grundstudiernas tre studiehelheter: Stod for utveckling och handledning, Vard och omsorg samt
Rehabilitering. Utbildningsprogrammen, som har programvisa laroplaner, presenterasi korthet.
Inom varje studiehelhet ingar Inlaring i arbete. Under de teoretiska studierna berdknas att
studerande &all bli fortrogna med det centrala kunnandet for att kunna Ova och tillampa de
teoretiska fardigheterna i arbetet.

6.1 Stod for utveckling och handledning, 16 sv

Centralt kunnande

att skaffa sig inlérningsfardigheter och léra sig att identifiera sin egen tillvéxt och utveckling
att kanna till hur social och halsovardssystemet & uppbyggt

att vara fortrogen med nérvardaryrkets historiska och samhélleliga bakgrund, uppbyggnad
och yrkesskicklighetskrav.

att ha formaga att |ara sig och utvecklas i yrkesarbetet

att kunna kommunicera och samarbeta med manniskor i olika adrar

att planera, genomfora och bedoma handledd verksamhet och att varda utgéende fran
manniskans behov och resurser

att i den dagliga verksamheten stéda manniskans tillvéaxt och utveckling och varda utifran
manniskans behov och resurser

att anvanda sig av kunskaperna om folkhél sorisker

att i verksamheten anvanda arbetsenhetens material och utrymmen

att beakta sikerheten i arbete med manniskor i olika vard och omsorgsforhdlanden

att utveckla sin forméaga att 16sa yrkesspecifika problem utgéende fran studiehel hetens
centrala kunnande

kan utifran sitt arbete identifiera sina starka och svaga sidor, sjavutvardering

att félja anvisningarna och féreskrifterna for arbetarskyddet

att folja yrkesetiska principer

att framja hallbar utveckling (ekonomiskt tankande, energisparande, avfallssortering, att
anvanda miljovanliga produkter)

VVVY VYVVVYVY ¥V VYVV VVY
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NOJAKTIG NIVA

Studeranden:

- ser sinamdjligheter och forsoker
handla utifran dem

- kénner till social- och
hal sovardssystemets uppbyggnad

- kanner till narvardarexamens
uppbyggnad och kraven payrkes-
skicklighet samt de forfattningar
som & forenade med narvardaryrket

- hari stort sett god sjavkénnedom
och kan bemdta méanniskor i olika
livssituationer

- kan samarbeta i grupp

- behover oftahandledning i
arbetets planering, strukturering och
redovisning

- ser patientens/klientens behov och
kan oftast handla utifran dem

- & medveten om de yrkesetiska
principernai sitt arbete

- ké&nner till ménniskans utveckling
och de faktorer som paverkar
utvecklingen

- beaktar klientens réttigheter och
arbetar enligt yrkesetiska principer
men behdver handledning

- sorjer for klientens sékerhet enligt
givhaanvisningar

- handlar i vanliga arbetssituationer
enligt forfattningarna och
principerna for arbetarskyddet

- har sj@lvkannedom och
yrkesméssigt forhallningssatt i
inl&rda situationer

GOD NIVA

Studeranden:

- ser sinamojligheter och resurser
och forsoker handla utifran dem

- vet hur social- och
hél sovardssystemets ar uppbyggt

- vet hur narvardarexamen &r

uppbyggd och kanner val till kraven
payrkesskicklighet och forfattningar
som & forenade med narvardaryrket

- har god sjalvkénnedom och ett bra
bemotande

- ser gruppens starka och svaga sidor
samt kan samarbetai grupp

- kan planera, strukturera och
redovisa arbeten huvudsakligen
gavstandigt

- ser patientens/klientens behov och
anpassa sitt handlande utifran detta

- foljer de yrkesetiska principernai
sitt arbete

- & insatt i méanniskans utveckling
ochi de faktorer som paverkar
utvecklingen

- beaktar klientens réttigheter och
arbetar enligt yrkesetiska principer
med eget ansvar i olika situationer

- sorjer for sékerheten i arbete med
klienten

- handlar i olika arbetssituationer
enligt forfattningarna och principerna
for arbetarskyddet

- har god sjadlvkéannedom och
yrkesméssigt forhalIningssétt i
vanligasituationer

BEROMLIG NIVA

Studeranden:

- ar intresserad och ser sina
mojligheter och resurser till utveckling

- & vél insatt i social- och
hél sovardssystemets uppbyggnad

- & vl insatt i narvardarexamens
uppbyggnad samt visar ingaende
kunskaper pa kraven payrkes-
skicklighet samt pa de forfattningar
som & férenade med narvardaryrket

- har god sjdlvkéannedom och
yrkesmassigt forhallningssatt och god
samarbetsformaga

- tar tillvaraindividens och gruppens
resurser samt kan kritiskt utveckla sitt
eget handlande

- kan planera, strukturera och
redovisaarbeten sjdlvstandigt

- kan se patienten/klienten som en
helhet och handlar utifran det

- tillémpar yrkesetiska principer i sitt
arbete

- & vél insatt i manniskans utveckling
ochi de faktorer som paverkar
utvecklingen

- foljer klientens réattigheter och
handlar enligt yrkesetiska principer i
olika situationer och kan motiverasin
verksamhet

- beharskar och forutser klientens
sakerhet

- foljer sjdlvstandigt arbetarskyddets
foreskrifter och beaktar hela
arbetsmiljons sékerhet

- har godainsikter i sjalvkéannedom
och yrkesmassigt forhallningssatt dven
i nyasituationer

Figur 4. Bedomningskriterier: St6d for utveckling och handledning
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6.2 Vard och omsorg, 22 sv

Centralt kunnande

>

>
>
>

VVVY VVVVY

att folja de grundldggande verksamhetsprinciperna, lagar och férfattningar inom social-och
ha sovarden

att planera, utféra och bedéma eget arbete

att anvanda sig av planen for vard och omsorg och att i planen kunna anvanda sina kunskaper
om de vanligaste folkgukdomar

att beharska uppgifterna inom grundvarden

(0]

(0]

O O0OO0OO0OO0Oo

(0]

att sorja for den personliga renligheten och pakladningen (inte helavtvattning av
sangbunden patient i observations- eller vardapparatur)

att sorjafor att klienten &er och dricker (inte sondmatning, gastrostomi och parenteral
nutrition)

att sorja for utsondring (inte katetrisering, vard av stomi)

att observera och trygga andningen och blodcirkulationen

att stoda klienten att rérasig

att sorja for behovet av somn och vila

att sorjafor de individuella, psykiska och andliga behoven

att folja aseptiken och férebygga smittsamma sjukdomar

att félja ergonomin

att anvanda sig av kunskaperna i |&kemedel sbehandling, att iaktta effekterna av |ékemedel, att
handleda klienten i 18kemedel sbehandling
att beharska uppgifternainom skotsel av hemhushall

(0]

(0]
(0]

att skaffa fornodenheter och tillreda mat, att sorja for att hdllarent i klientens hem och
narmiljo

kladvard

att anvanda sig av kunskapernai tillredning av mat och specialdieter samt av
kunskapernai kladvard och i att hlla rent

att anvanda sig av kunskapernai fysiologi och anatomi

att kunna ge forsta hjap och aterupplivning

att i verksamheten anvanda arbetsenhetens material och utrymmen

att beakta sakerheten i arbete med manniskor i olika vard och omsorgsforhdllanden
att utveckla sin férméaga att |6sa yrkesspecifika problem utgaende fran studiehelhetens
centrala kunnande

kan utifrén sitt arbete identifiera sina starka och svaga sidor, sjévutvéardering

att félja anvisningarna och féreskrifterna for arbetarskyddet

att folja yrkesetiska principer

att framja hallbar utveckling (ekonomiskt tankande, energisparande, avfallssortering, att
anvanda miljévéanliga produkter)
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Figur 5. Bedomningskriterier: Vard och omsorg

NOJAKTIG NIVA
Studeranden:

- beaktar verksamhetsprinciper,
lagar och forfattningarnainom
social- och halsovarden

- har tillréckliga kunskaper om
manniskokroppens normala
uppbyggnad och funktion

- beaktar patientens/klientens
fysiska, psykiska, sociala och
andliga behov och kan med stéd och
handledning utga fran dessavid
planering, férverkligande och
utvardering av vard och omsorgs-
arbete utgdende fran dem

- kanner till betydelsen av
samarbete och av ett ergonomiskt
arbetssatt

- kénner till de vanligaste folksjuk-
domarna, sociala problemen och kan
med stdd och handledning varda och
behandla

- kan utgéende fran patientens
behov tillreda mat frén recept
(husmanskost och specialdieter)

- ansvarar for renligheten och
sékerheten i patientens/klientens
narmiljo och hem pé det sittet som
Overenskommits med férmannen
och patienten

- kénner till de vanligaste |&ke-
medlen och ger enligt anvisning akt
pade vanligaste | &kemedlens verk-
ningar och biverkningar

- kan utgdende fran erhdlina
direktiv felfritt omvandlaenheter
och berékna doseringar och kan ge
|8kemedel enligt anvisningar.
Kanner till forfattningar angdende
|8kemedel shantering.

GOD NIVA
Studeranden:

- har kunskaper om grundl&ggande
verksamhetsprinciper, lagar och for-
fattningar inom social- och hélso-
varden

- har goda kunskaper om méannisko-
kroppens uppbyggnad och funktion

- beaktar i dagligt arbete patientens/
klientens fysiska, psykiska, sociala
och andliga behov och reflekterar
och motiverar sin planering,
forverkligande och utvérdering av
véard och omsorgsarbete utgaende
frandem

- utvecklar ett ergonomiskt arbetssétt
samt Gvar upp sin formagai
reflektion och yrkesmassighet

- har kunskap om de vanligaste
folksjukdomarna, sociala problemen
och kan i samarbete med 6vriga
arbetsgrupper varda och behandla

- har goda kunskaper i néringslara
och kan tillreda mat (husmanskost
och specialdieter)

- ansvarar for renlighet och sakerhet
i patienten/klientens hem och
narmiljo utgdende fran behovet

- har kunskaper om de férfattningar
som géller [&kemedel shantering och
ar &ven fortrogen med de vanligaste
sétten att ge lakemedel samt kanner

till de vanligaste |akemedlens verk-

ningar och biverkningar

- kan utgéende fran erhallna direktiv
felfritt omvandlaenheter och berékna
doseringar och kan ge [akemedel
enligt anvisningar. Kanner till
forfattningar angaende

|8kemedel shantering

BEROMLIG NIVA
Studeranden:

- &r val fortrogen med grundlédggande
verksamhetsprinciper, lagar och for-
fattningar inom social- och hél so-
varden

- har beromligainsikter om
manni skokroppens uppbyggnad och
funktion

- beaktar ocksai nyasitutationer
patientens/klientens fysiska, psykiska,
sociala och andliga behov och
reflekterar och motiverar sin
planering, forverkligande och
utvérdering av vard och omsorgs-
arbete utgéende fran dem

- har utvecklat ett ergonomiskt riktigt
arbetssétt samt har ett reflekterande
och flexibelt forhalIningssétt i sitt
yrkesutévande och i sin samarbets-
forméga

- har nyanserade kunskaper om de
vanligaste folksjukdomarna och
sociala problemen och kan i samarbete
med 6vriga arbetsgrupper varda och
behandla

- har godainsikter i néringsléra,
hushallsldra och kan tillampa dessa
kunskaper vid tillagning av
husmanskost och special dieter

- har godainsikter i hemvérd och
ansvarar for renlighet och sakerhet i
patientens/klientens hem och narmilj6

- har goda kunskaper och &r vél insatt
i de forfattningar som géller 18keme-
delshantering, de vanligaste sétten att
ge lakemedel (per os, rect. sc. im.)
samt har kunskap om de vanligaste
|&kemedlens verkningar och biverk-
ningar och motiverar sina handlingar
utgéende fran dem

- kan utgéende fran erhallna direktiv
felfritt omvandlaenheter och berékna
doseringar och kan ge [akemedel
enligt anvisningar. Kanner till
forfattningar angaende

|8kemedel shantering

forts....
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NOJAKTIG NIVA (forts)
Studeranden:

- kénner till forfattningar om
forebyggande och bekdmpande av
smittsamma sjukdomar och kan med
stdd och handledning beakta dessa i
sitt arbete. Tilldmpar aseptiska
principer i varden och kan ansvara
for sin personliga hygien

- har de kunskaper som behovs for
att kunna ge forsta hjalp och
ateruppliva

- beaktar klientens réttigheter och
arbetar enligt yrkesetiska principer
men behdver handledning

- sorjer for klientens sékerhet enligt
givha anvisningar

- handlar i vanliga arbetssituationer
enligt forfattningarna och
principerna for arbetarskyddet

- har sj@vkannedom och
yrkesmassigt forhallningssétt i
inlérda vardsituationer

GOD NIVA (forts))
Studeranden:

- har kunskaper om forfattningar
gédllande att bekampa och férebygga
spridning av smittsamma sjukdomar
och utga fran dem i sitt arbete, likasa
tillampa aseptiska principer i varden
och ansvarafor sin personliga hygien

- har de kunskaper som behovs fér
att kunna ge forsta hjalp och
ateruppliva.

- beaktar klientens réttigheter och
arbetar enligt yrkesetiska principer
med eget ansvar i olika situationer

- sorjer for sékerheten i arbete med
klienten

- handlar i olika arbetssituationer
enligt férfattningarna och principerna
for arbetarskyddet

- har god sjdvkéannedom och
yrkesmassigt forhallningssétt i
vanliga vérdsituationer

BEROMLIG NIVA (forts)
Studeranden:

- ar val fortrogen med de forfatt-
ningar som géaller att bekémpa och
forebygga att smittsamma sjukdomar
sprids och utgér fran dessai sitt
arbete, tillampar likasa aseptiska
principer i varden och sorjer for sin
personliga hygien

- har goda kunskaper for att kunna ge
forstahjap och &eruppliva

- foljer klientens réattigheter och
handlar enligt yrkesetiska principer i
olika situationer och kan motiverasin
verksamhet

- beharskar och forutser klientens
sakerhet

- foljer s@lvstandigt arbetarskyddets
foreskrifter och beaktar hela arbets-
miljéns sakerhet

- har godainsikter i sjalvkannedom
och yrkesmassigt forhallningssatt daven
i nyasituationer

Figur 5. Bedomningskriterier: Vard och omsorg

6.3 Stod for rehabilitering, 12 sv

Centralt kunnande

Klienten/patienten

yrkesméssiga, fostrande)

YVV VYV VYV VVYVY

att hateoretisk kunskap om stéd for rehabilitering/habilitering och anvénda den
att beharska ett rehabiliterande/habiliterande arbetsséit
att identifiera resurser och hinder i vardagliga situationer hos klienten/patienten (som
rehabiliteras, genom att anvanda sig av olika metoder for att samla in information)
att gora upp, genomféra och utvardera en plan som stoder funktionsférmagan hos

att forstd och anvanda sig av verksamhetsfaltet for rehabilitering (medicinska, sociala,

att ha kunskap om hjadlpmedel, om deras anvandning och att handleda i anvéndningen av dem
att utfora kvalitativ och klientcentrerad verksamhet (att utga fran behoven samt hinder hos

den som rehabiliteras/habiliteras, samt att utga fran individualitet, mdmedvetenhet, empati,
konfidens, samt ett serviceinriktat sétt som ger rad, betjanar och respekterar réttigheterna hos

den som rehabiliteras)

centrala kunnande

YVVYVY VYV

-17 -

att skapa, stoda och uppréatthdlla de sociala kontakterna for klienten/patienten
att beakta sékerheten i arbete med méanniskor i olika vard och omsorgsforhdllanden
att utveckla sin formaga att |6sa yrkesspecifika problem utgéende fran studiehel hetens

kan utifran sitt arbete identifiera sina starka och svaga sidor, sjélvutvardering
att folja anvisningarna och féreskrifterna for arbetarskyddet
att folja yrkesetiska principer




Figur 6. Bedomningskriterier: Sod for rehabilitering.

NOJAKTIG NIVA
Studeranden:

- kénner till de mest allmanna
funktionshindren, rusmedels- och
mentala problemen och de
vanligaste funktionshindrande
kroniska sjukdomarna.

- kan som teammed|em stdda klien-
tens medicinska, sociala, yrkes-
massiga och fostrande rehabilite-
ring, men med hjap av handledning

- kénner till begreppet funktions-
forméaga

- kanner till utgangspunkterna for
kvalitetsarbete inom rehabilitering

- sorjer for klientens sékerhet enligt
givha anvisningar

- ka&nner till yrkesetiska principer
och beméter klienterna/patienterna
paett adekvat sitt samt respekterar
deras sjdlvbestammanderétt i inlérda
situationer

- kénner till klientens réttigheter
och arbetar enligt yrkesetiska
principer. Behtver handledning i
nyasituationer.

- Sorjer for klientens sékerhet enligt
gjorda anvisningar

- handlar i vanliga arbetssituationer
enligt forfattningarna och
principerna for arbetarskyddet

- har sjdlvkannedom och
yrkesmassigt forhallningssatt i
inléarda vardsituationer

GOD NIVA
Studeranden:

- kéanner till de mest allmanna
funktionshindren, rusmedels- och
mentala problemen, de vanligaste
funktionshindrande kroniska sjuk-
domarna och vet hur man stoder
funktionsformagan

- stravar efter att utvecklarehabi-
literande arbetsmetoder i forhal-
lande till patientens/klientens
rehabiliteringsplan

- kanner till begreppet funktions-
formaga och kan identifiera starka
sidor samt brister i funktions-
formagan

- kénner till de viktigaste meto-
derna fér medicinsk, social, yrkes-
massig och fostrande rehabilitering
och kan som teammed|em plan-
enligt stédaklientens rehabilite-
ringsvilja

- kanner avenftill klientens/ pa-
tientens medicinska, social, yrkes-
massiga och fostrande rehabilitering
samt kreativa och aktiverande
verksamheter som stéder funktions-
formagan enligt planen

- visar yrkesetiskt omdomei sitt
arbete i valkanda situationer och
bemdéter klienterna pdett klient-
orienterat satt samt respekterar deras
sjalvbestammanderétt. Studerande
kan motivera sina stéllnings-
taganden i valkanda situationer

- beaktar klientens réttigheter och
arbetar enligt yrkesetiska principer
med eget ansvar i olikasituationer

- sorjer for sékerheten i arbete med
klienten

- handlar i olika arbetssituationer
enligt forfattningarna och
principerna for arbetarskyddet

- har god sjalvkéannedom och yrkes-
massigt forhallningssétt i vanliga
vardsituationer

BEROMLIG NIVA
Studeranden:

- har en god kunskap om de mest
almanna funktionshindren,
rusmedels- och mentala problemen, de
vanligaste funktionshindrande
kroniska sjukdomarna och kan stéda
funktionsférméagan

- tillampar rehabiliterande arbets-
metoder i forhallande till patientens/
klientens rehabiliteringsplan

- kanidentifieraresurser och hinder
betraffande funktionsformagan samt
kanner till de psykiskafaktorernas,
motivationens och det socialanétver-
kets betydelse for funktionsformagan

- har god kunskap om de centrala
metoderna fér medicinsk, social,
yrkesmassig och fostrande rehabi-
litering och kan sjalvstandigt, plan-
enligt tilldampa sina kunskaper om
nérvardarens roll i rehabiliterings-
arbetet. Studerande stdder sjalvstan-
digt klientens rehabiliteringsvilja

- har god kunskap om klientens/ pa-
tientens medicinska, sociala, yrkes-
massiga och fostrande rehabilitering
samt kan tilldmpa kreativa och akti-
verande verksamheter for att stbda
funktionsférmégan enligt planen

- visar ett gott yrkesetiskt omdome i
sitt arbete och bemoéter klienterna pa
ett klientorienterat sétt och respekterar
deras sjdlvbestdmmanderatt. Stude-
rande kan motivera sina stéllnings-
taganden i yrkesetiska diskussioner

- foljer klientens réttigheter och
handlar enligt yrkesetiska principer i
olika situationer och kan motiverasin
verksamhet

- beharskar och forutser klientens
sakerhet

- foljer sjalvstandigt arbetarskyddets
foreskrifter och beaktar hela
arbetsmiljons sékerhet

- har godainsikter i sjavkannedom
och yrkesmassigt forhalIningssatt aven
i nyasituationer
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6.4 Yrkesinriktade studier per utbildningsprogrammet, 40 sv

Studierna under det tredje lasdret genomfors pa nagon av de skolor i Svenskfinland dar det ges
utbildning som leder fram till en grundexamen inom social- och halsovardsbranschen. Planeringen
sker i samarbete mellan de olika skolorna. De studerande informeras om de olika skolornas
utbildningsprogram i god tid. Infor det sista lasdret véjer den studerande ett av foljande nio

utbildningsprogram**:

Utbildningsprogrammet for akutvéard Utbildningsprogrammet for mun- och
tandvard
Systemet for akutvard och akutvardstjanster.... 8sv
Akutvard av patienter.............cooeeeeiiineeennn. 30sv || Verksamhet inom servicesystemet for
Fritt valbarastudier.............cccoooeeiiiieee.n. 2sv munhalsovard..............cccoceiieiiiieeee . AV
Verksamhet i enheter for mun- och tandvard...... 4sv
Att framjamunnenshélsa...................o.coeeeee. 4sv
Grundvard av munnen och tanderna................. 18 sv
Utbildningsprogrammet fér vard och Specialvard av munnen och tanderna............... 8sv
fostran av barn och unga Fritt valbarastudier...............coocoviie e, 2sv
Vérd och fostran av barn och unga................ 6 sv
Stod for tillvaxt och utveckling i den tidiga Utbildningsprogrammet for handikappomsorg
barndomen...............ccoiiici . 168V
Stod for tillvaxt och utveckling i skol&ldern De etiska och samhélleliga utgangspunkterna for
ochungdomen.............cceevveiieveieeinieee. 48V handikapparbete................cooo i 4 sv
Vérd av sjukabarn och ungdomar................. 12 sv | Bemétandet av handikappade personer............. 10 sv
Fritt valbarastudier................coooviiieinn . 2sv Individuellt handikapparbete......................... 24 sv
Fritt valbarastudier...............coo i, 2sv
Utbildningsprogrammet for
mentalhalsoar bete och miSSerkarVérd Utb“dningsprogrammet for SJ ukvérd och
omsor g
Mentalvards- och rusmedelsarbete................. 4sv
Bemotande av personer med psykiska problem Vé&rd- och omsorgsprocess och rehabilitering... ... 4sv
eller rusmedelsproblem................oo........ 4sv | Sjukvard och hemVard...............ooo..vvvenn..n sy
Individuell mentalvard................c.cooe 20sv | Fritt valbarastudier...............cccoeeeevereienenn. 28V
Individuell missbrukarvard........................ 10sv
Fritt valbarastudier...............cc.ccoiiie. 28V
Utbildningsprogrammet for aldreomsor g
o o De etiska och samhalleliga utgangspunkterna for
Utbildningsprogrammet for rehabilitering AdringSarbete. .. .....vovveie e 4 sv
_ ) ) Bemotandet av aldringar..........cccooeeeeeeeeenn. ... 8sv
Verksamhet inom servicesystemet for Individuellt &dringsarbete............................ 26 sv
rehabilitering..........coooie i 4sv Fritt valbarastudier... ... oovoooooo o 2gy
Att stéda och befrémja den psykiska
funktionsformégan...................ooeeeeennn. 6sv
ﬁﬁggﬁiﬁ&%ﬁ;ﬂadeﬂ sociala 12 sv Utbildningsprogrammet for kundbetjaning
Att stoda och beframjaden fysiska och informationshantering
fupktlonsformaggn .................................. 16 sv Kundservice och handledning........................ 4sv
Fritt valbarastudier ................oooiiin 2sv INfOrMationShaNtering. .............oovvveveveeeeeee.. 4sv
Sekreterararbete inom social- och hélsovarden.... 18 sv
VAardoch omsorg..........coceeeeeeeieeieeeiniiienn. 128V
Fritt valbarastudier..............coooiiii i 2sv

Figur 7. Nio uthildningsprogram

14 Se narmare Utbildningsstyrelsens grunder for 1aroplanen och for fristdende examen inom den yrkesinriktade
grundutbildningen, Grundexamen inom social- och halsovar dsbranschen, narvardare, foreskrift Dnr 7/011/ 2001.
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7. UTVARDERING, VITSORDSGIVNING, TILLGODORAKNANDE
OCH OMVANDLING AV VITSORD

Det centrala malet da undervisning och utvardering utvecklas ar att forbattra utbildningens resultat
och kvalitet samt att hoja utbildningsnivan.

7.1 Utvardering

Allmanna principer for utvéardering & de av Alands Landskapsstyrelse faststéllda
bedémningsanvisningarna for utbildning p& gymnasialstadiet samt Utbildningsstyrelsens grunder
for bedomning av studerande. For erkannande av examina fran tidigare gdler riksomfattande
laroplansgrunder  for narvardare. Utvarderingen utgdr fran en kvalitativ och mdlrelaterad
beddmning.

7.2 Vitsordsgivning

For de gemensamma studierna ges separata vitsord. En del av en studiehelhet bor kunna godkénnas
som genomford eller réknas till godo ocksa utan vitsord. D& maste man forsakra sig om att de
studerande kan ges ett vitsord for ifrdgavarande studiehelhet i examensbetyget. Lardomsprov skall
bedémas sasom del av de studiehelheter dér de ingér. For lardomsprov skall ocksa ett skilt vitsord
ges och det skall antecknas i examensbetyget.

Det kunnande som pavisats under periodernamed inlarning i arbetet skall bedémas sdsom del av
de yrkesinriktade studiehelheter dar inldrningen i arbetet ingar. Pa examensbetygen framgar
omfattningen av Inlérning i arbete.

7.3 Erka&nnande av kunskap

Genom tillgodordknande av tidigare studier skall man undvika 6verlappningar och forkorta
studietiden. Vid 6vergang fran en examen till en annan eller fran gymnasium till yrkesutbildning
pa andra stadiet skall atminstone de slutférda gemensamma studierna och de valfria studierna
réknas till godo.

Sommararbete och tidigare arbetserfarenhet skall réknas till godo, om det kunnande som har
forvarvats konstateras motsvara laroplansmalen.

7.4 Omvandling av vitsord

De studerande skall beddémas enligt bedomningspraxis vid den laroanstalt dér studieprogrammet
eller delar av detta genomfors. Om laroanstalternas vitsordsskalor & olika, skall den laroanstalt
som tillgodoraknar studierna omvandla vitsorden och avgdra motsvarighetsfragan till de
studerardes fordel. Vitsord bor omvandlas enligt foljande tabell:

Gymnasiets vitsordsskala (5-10) Yrkesldroanstaltens vitsordsskala (1-5) Annan skala (1-3)
Utmarkta 10 Berdmliga 5 3
Berémliga 9 Berdmliga 5 3
Coda 8 Coda 4 2
Nojaktiga 7 Coda 3 2
Forsvarliga 6 Nojaktiga 2 1
Hjapliga 5 Nojaktiga 1 1
Figur 8. Vitsordens omvandlingstabel
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8. STUDIEHANDLEDNING

Den studerande handleds i studier, yrkesinriktning och i att ha kontroll dver sitt eget liv.
Handledningen ckar den studerandes ansvarskansla och planméssighet bade i studierna och i livet
efter utbildningen.

Malet for studiehandledningen &r att den studerande:

& motiverad att studera och kan planera sitt studieprogram

trénar och forbéattrar inlarningsférmagan

utvecklar sin personlighet, sin yrkesinriktade jaguppfattning och sin férmaga att fatta beslut
har formaga att méta och behérska foranderliga livssituationer

fordjupar sina kunskaper om arbetslivet, foretagsverksamhet och olika yrken, samt

l&r kdnna internationaliseringens effekter i studierna och arbetslivet

VVVVYVYY

Internationaiseringen leder ocksa till att studiehandledningen allt mera riktar sig till sddana
studerande, som avser att studera utomlands och till studerande, som anlander fran andra lander for
att studera vid vardingtitutet, samt till studerande som hor till sprakliga eller kulturella minoriteter.

Studiehandledningen gor det |éttare for den studerande att engagera sig i sina studier och minskar
méangden avbrutna studier. Skolan gér upp en plan for studiehandledningen och reserverar
tillrackliga resurser for handledningen. Beroende pa de studerandes behov &
studiehandledningsresursen 0,5 - 1,0 studievecka per lasar, vilket ingdr i ala larares
undervisningsskyldighet. Varje studerande har rétt att fa tillracklig handledning bade personligen
och i grupp. Studiehandledningen & en uppgift som angdr hela skolan. Huvudansvaret for
handledningen ligger pa studiehandledaren, som fungerar som kontaktperson bade inom skolan och
till andra léroanstalter och arbetskraftsforvaltningen samt till dvriga samarbetsparter.

Studiehandledningens verksamhetsomrade &r:

Elevvard. Studerande som har problem med sina studier pa grund av olika omstandligheter.
Individuella laroplaner, individuella studieprogram.

Studier utomlands, elevutbyte.

PR-verksamhet, info om vardutbildning i grundskolor och gymnasier och ovriga skolor samt i
arbetslivet.

Y rkesvégledning, hjélp vid val av yrkesinriktning och vidare studier.

Koordinering och uppféljning av studie- och yrkesvagledningen.

Studiesociala formaner

Elevtutorverksamhet. Aldre studerande som tar hand om yngre studerande.

Elevantagning.

VVVVY VVVY

Studiehandledningen skall hjadlpa varje studerande att hitta livets och yrkets mangskiftande
utmaningar.

Vid Alands vérdinstitut finns en elevvardsgrupp med syftet att stodja den enskilda studerande till
utveckling som gynnar inlarning och yrkesméssig tillvaxt. Elevvardsgruppen skall informera om
méjliga stodatgarder samt hanvisa till vidare rédgivning vid hinder till inlérning och yrkesméssig
tillvaxt.

Véardingtitutet har en SANT-plan for forebyggande arbete for att motverka sniffning, alkohoal,
narkotika och tobak. Ansvarig for information & elevvardsgruppen som bestd&r av rektor,
studiehandledare, skolhalsovardare, larare och kurator. Under uthildningstiden bor de studerande
informeras om att arbetsmarknaden har strang hallning till droger och alkoholmissbruk.
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9. VUXENUTBILDNING

Syfte och mal for de fristdende examina

Sedan & 1999 avlagger alla vuxenstuderande sin nérvardarexamen sdsom fristdende examina.
Fristiende examina kan avlaggas oberoende av hur yrkesskickligheten har forvarvats. Ett
yrkeskunnande, som férvarvats bl.a. genom utbildning, deltagande i arbetdivet och genom
fritidsintressen, ses som en helhet. Personen som vill avlagga fristdende examina kan utnyttja dessa
erfarenheter for att pavisa den yrkesskicklighet som kravs.

Yrken som registreras inom socia- och hédsovardsbranschen forutsdtter dock att examinanderna
deltar i examensforberedande utbildning eller i 1&roavtalsutbildning och i inléarning i arbete enligt
ett individudlt studieprogram. Vuxenstuderande och ungdomsstadiets studerande fdljer samma
laroplan dar ma och larokurser for grundstudierna & de samma. Studierna bedrivs déremot som
flerformsstudier. Yrkesproven utgor en del av den férberedande utbildningen och det & de
studerandes plikt att deltai yrkesproven.

Arbetdlivet spelar en vasentlig roll da fristdende examina planeras och genomfors. Kraven pa
yrkesskickligheten finns tydligt specificerade i riksomfattande bedomningskriterier. Kriterierna an
ger trosklar som gor det mojligt att skilja mellan olika prestationsnivaer. Bedomningsskalan &r 1-5.

Arrangbrer for ordnandet av yrkesprov tecknar avta med en examenskommission.
Examenskommissionen bestar av sakkunniga inom arbetsliv och utbildning Den svensksprakiga
examenskommissionen pa riksniva & dvervakande instans for Alands vérdinstituts del.

Fristaende examina bestar av studiehel heter, som kan anordnas och avléggas pa ett flexibelt sétt, en
examensdel i sander. Yrkesproven & fyra till antalet och motsvarar de olika studiehelheterna i
laroplanen. Yrkesproven bestar av uppgiftshelheter som motsvarar arbetslivet och dess
utvecklingsbehov. | dessa uppgiftshelheter férenas den teoretiska grunden for yrket med det
praktiska utforandet. Behéarskandet av arbetsprocessen och yrkespraxis i vid mening ses som
centralt. Bedomningen skall framst gdlla utférandet och séttet att fungera i arbetdivet. Fardigheter
och kunskaper skall i regel bedomas i praktiken - i den verkliga arbetsmiljon. Vid beddémningen
anvands manga olika kvalitativa metoder sdsom bl.a. observation, intervjuer, forfragningar samt
gavvéardering.

Vuxenstudierna &r indelade i foljande sektioner:

Yrkesamnen sv | Yrkesdmnen sv
S6d for utveckling och handledning Vard och omsorg
Studieteknik, handledning och interaktion........ 1,5 || Social- och hélsovérdens servicesystem och
Utvecklingspsykologi/Psykologi................... 1 verksamhetsprinciper samt socia politik .............cc...... 15
Hélsofostran och vérd av den friska méanniskan. || 1,5 || Vérdkonstensgrunder..................c.coocoeioieeein 12
Social- och halsovérdens uppbyggnad ............. 1,5 | Naringdara, hushdlldara.............cocveee e, 1
Yrkesetik.. " cevevnnnnn 10,5 | Anatomi och fysiologi..........coooeiiiiii 1
Introduktlon t| II vardlara ............................ 1,5 | Folkhalsoarbete, arbetarskydd, miljé ochhélsa......... 1
(= 10177 1o 0,5 | Vérdteknologi, vardkonst, vérdpedagogik................ 2
Inlérning i arbete + yrkesprov.................. ... 4+1 || Vérdvid vanliga sjukdomar, patologi..................... 15
L 8kemedel sldra/l&kemedel srakning.............cceeevnee. 1
Stéd for rehabilitering/habilitering Aseptik och mikrobiologi..............ceeceeeveeeenien, 0.5
Introduktion, rehabiliteringens och habiliterin- FOrSahjalp ... e e 05
gens grunder, specialomsorg ....................... 2,5 | Inldrningi arbete + yrkesprov ................ccccceeue.. 541
Medicinsk, social, yrkesinriktad och fostrande
rehabilitering/habilitering...............cccveievees 1.5
Inlarning i arbete + yrkesprov ....................... 4+1

Figur 9. Innehallet for vuxenstudier
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10. LAROAVTALSUTBILDNING

Med laroavtalsutbildning avses studier som bedrivs pa en arbetsplats i samband med praktiska
arbetsuppgifter och som kompletteras med teoretiska studier.

Ett laroavtal kan ingds, om arbetsgivaren och utbildningsanordnaren pa det sétt som lagstiftningen
forutsdtter har kommit Gverens om att ordna laroavtalsutbildning. Lé&roavtalet & ett tidsbestamt
arbetsavtal som ingas skriftligen mellan den studerande och arbetsgivaren. Uthildningsplatsen bor
ha en verksamhet som motsvarar 1&roplansgrunderna, nddvandig arbetsutrustning samt anstéllda
vars yrkeskunskap, utbildning och arbetslivserfarenhet & sadana att de kan forordnas till ansvariga
utbildare for studerande.

| laroavtalet anges avtaets giltighetstid, prévotidens langd och den examen som utbildningen
avser. Till avtalet fogas ett personligt studieprogram for studerande, av vilket framgar:

A\

den examen som skall avlaggas, den grund for laroplanen eller for fristdende examen som
iakttas i undervisningen samt examens omfattning

de centrala arbetsuppgifterna

den teoretiska undervisning som ingar i utbildningen

hur de teoretiska studierna infaller under utbildningstiden

de ansvariga utbildarna

ovriga omstandigheter av betydelse for studierna

VVVVY

| studieprogrammet skall den studerandes tidigare utbildning och arbetserfarenhet besktas och
réknas till godo. Programmet utarbetas gemensamt av den studerande, arbetsgivaren och
utbildningsanordnaren.

Vid laroavtalsutbildning som ordnas enligt léroplansgrunderna utférdas examensbetyg nér
studerande dutfort de studier som hér till examen med godkant resultat.
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